Pocas cosas producen tanta ansiedad como una llamada del jefe a Ultima hora o un correo con la palabra
“reorganizacion”. Cuando llegan esos instantes, la diferencia entre perder derechos o defenderlos acostumbra a
estar en dos puntos: conocer lo esencial y pedir ayuda a tiempo. Si estas en Sevilla y te propones hablar con un
abogado laboralista, es conveniente que lleves ya una base clara. No para substituir el consejo profesional, sino

para enfocar la consulta, separar estruendos de sefial y ganar margen para maniobrar.

Qué aguardar de una primera consulta y por qué preparar el terreno

La primera reunion con un letrado laboral en Sevilla no es una clase de Derecho ni un tramite para “ver qué hay".
Es una charla estratégica. El despacho valora hechos, plazos, documentos y riesgos; tU expones tu situacion, tus
prioridades y lo que estas dispuesto a asumir. Cuando llegas con papeles clave y un relato ordenado, el tiempo

rinde mas. Cuando no, se pierden ocasiones, en especial por los plazos cortos que marca la jurisdiccidén social.

He visto casos que parecian “sin salida” resolverse con un WhatsApp a tiempo o un registro horario olvidado en
una carpeta. También he visto lo contrario: demandas irrecuperables por venir dos semanas tarde o por haber
firmado una carta de finiquito sin observar que ponia “recibi y conforme”. Conocer lo basico no te vuelve jurista,

pero te ubica en el mapa.

El contrato importa mas de lo que parece

Muchos trabajadores no han vuelto a leer su contrato desde el primero de los dias. Fallo. Aunque el Estatuto de
los Trabajadores manda sobre gran parte de la relacion, el contrato fija detalles que pueden marcar la diferencia:

categoria, jornada, salario base, pluses y, en ocasiones, un periodo de prueba o una clausula de no competencia.

Cuando preparas la consulta con un abogado laboralista Sevilla, trae siempre el contrato y sus anexos. En un
expediente reciente, un técnico fichado como “auxiliar” reclamaba diferencias salariales. Bastd6 comprobar el
contrato y el acuerdo para probar que sus funciones encajaban en un nivel superior y, con ello, readaptar salario

y demandar atrasos de un afo. Sin esa revision, habria admitido como normal lo que no lo era.

Ojo a los contratos temporales. Si no hay causa real o la causa no estad bien descrita, la temporalidad puede
considerarse fraudulenta y el contrato transformarse en indefinido. Esto sucede habitualmente en campos de
Sevilla con puntas estacionales, como hosteleria, comercio o logistica. La frase “por circunstancias de la

produccidon” a secas ya no sirve. Tu abogado valorara la descripcién de la causa y las renovaciones encadenadas.

Jornada, horas extras y descanso: la aritmética que hace ganar casos

El registro horario no es un capricho. Es la prueba reina para acreditar que haces mas horas de las que toca. Si en
tu empresa se ficha, solicita periédicamente tus registros. Si no, guarda cualquier rastro: correos de madrugada,
partes de trabajo, localizaciones de reparto, mensajes de planificacién, cuadrantes. Cuando un despacho letrado
laboral arma una reclamacion de horas extras precisa trazar una linea temporal congruente. La matematica del

caso manda.

La ley marca limites: cuarenta horas semanales de promedio anual y un maximo de ochenta horas extra al afio,
salvo fuerza mayor. Hay descansos minimos entre jornadas y semanal. Si te mueven de turnos sin respetarlos, si
te cambian un sistema de guardias sin negociar con los representantes, puede haber una modificacion sustancial
de condiciones. Esto abre la puerta a impugnar o a extinguir el contrato con indemnizacién, una via que pocos

consideran al comienzo y que, bien planteada, soluciona situaciones que se vuelven agobiantes.



Salario, pagas extra y variables: baja el caso al papel

El sueldo no es solo el nimero grande en la ndomina. Detras hay conceptos que cambian su naturaleza: base,
complementos de puesto, antigliedad, plus de transporte, de nocturnidad, incentivo de ventas. Ciertos son
consolidables, otros no; unos cotizan integros, otros parcialmente. Cuando discutes cantidades has de saber qué

demandas y con qué acuerdo comparas.

En Sevilla hay convenios provinciales activos muy diferentes entre sectores: construccién, hosteleria, comercio,
limpieza, metal, TIC. He visto fallos de empresa que aplicaban el convenio de oficinas a perfiles que estaban
verdaderamente bajo el de ingenieria. Esa diferencia, solo en tablas salariales, superaba 200 euros mensuales. Si
dudas, trae a la consulta el codigo CNAE de la compafia y el acuerdo que te aplican conforme ndémina. Un

abogado laboral Sevilla contrastara tablas y categorias con precision.

Las pagas extra producen enfrentamientos superfluos. Si las prorratean, debe constar. Si el acuerdo las prevé en
el primer mes del verano y diciembre, revisa si te las han pagado completas o proporcionales. En variables por
objetivos, exige criterios claros y verificables. Nada de Abogado laboral Sevilla “segun criterio de direccion”. En

juicio, la vaguedad juega en contra del que redacto la clausula.

Bajas médicas, IT y despidos sensibles: no te fies del rumor

La incapacidad temporal resguarda mientras dura la baja médica, con un régimen de prestaciones que depende
de la contingencia. En contingencias comunes, la base reguladora y los porcentajes son diferentes a los del
accidente laboral. La calificacion importa. Si el origen es laboral y se reconoce, la prestacion puede subir y la

empresa acepta obligaciones adicionales, como investigar el accidente o amoldar el puesto.

También circula aun la idea errada de que “te pueden despedir por estar de baja”. No existen blindajes absolutos,
pero si limites. Un despido basado en la enfermedad puede cancelarse por discriminatorio. El matiz estd en la
prueba y en el relato factico de la carta. Aca un letrado laboral en Sevilla te solicitara la secuencia: data de la baja,
comunicaciones internas, posibles roces previos, quién firma la carta, si hay comparativa con compaieros. El

detalle, mas que los grandes principios, cambia el signo del caso.

Despido: como leer una carta y qué hacer sin perder el pulso

Cuando llega una carta de despido el reloj corre. Tienes 20 dias habiles para demandar. No firmes “conforme” si
no lo estas. Firma "no conforme” y pide copia. Lee qué género de despido invocan: disciplinario o por causas
objetivas. En el disciplinario la compafia aduce incumplimientos graves. En el propésito habla de causas
econdmicas, técnicas, organizativas o productivas. Cada uno de ellos tiene requisitos formales. La meta lleva

indemnizacion de 20 dias por afio, con encuentre. El disciplinario, de entrada, no.

Consejo practico: guarda todos y cada uno de los correos y mensajes de la Ultima etapa, haz copia de seguridad
de tu ndmina y del cuadro de vacaciones. He visto despidos disciplinarios por “baja productividad” tumbarse
pues el propio dashboard interno mostraba objetivos alcanzados. También he visto objetivos mal planteados con

tasas imposibles, una pista clara de que la compaiia preparaba el terreno.

Si te ofrecen un acuerdo en el mismo instante, no te precipites. Un despacho letrado laboral valorara la
indemnizacion real que te corresponde, considerando salario regulador, antigliedad y encuentres. Ademas de
esto, un acuerdo con renuncia genérica de acciones puede cerrarte vias futuras, como reclamaciones de

cantidades. No hay emergencia en estampar la firma sin revisar.


http://www.bbc.co.uk/search?q=Abogado%20laboral%20Sevilla

N ACION LABORAL

con EJEMPLOS

Modificaciones sustanciales, movilidad y reducciones de jornada

No toda tensién laboral es despido. En ocasiones te cambian horarios, turnos, funciones o centro de trabajo. La
ley distingue entre cambios ordinarios, que entran en el poder de direccion, y modificaciones substanciales, que
requieren razones acreditadas y un procedimiento. Si te mueven de mafiana a noche sin compensacion, si te
recortan el variable o te suben la carga de guardas, estas ante posibles modificaciones sustanciales. Puedes

impugnarlas o solicitar extinguir con indemnizacion afin a la del despido objetivo.

Las abogado laboral en Sevilla reducciones por guarda legal o por cuidados son otro campo fragil. Estas en tu
derecho a amoldar y reducir jornada por cuidado de menores de 12 afios o familiares, con reduccién
proporcional del sueldo. La empresa debe negociar de buena fe la concrecion horaria. Negarse de plano o
castigar esta prohibido. En la practica, los conflictos se acostumbran a resolver con propuestas razonadas y
prueba de necesidades reales, por servirnos de un ejemplo horarios escolares o terapias. Un letrado laboralista

Sevilla habituado a estos procedimientos sabra qué documentacién mueve la balanza.

Vacaciones, permisos y festivos: lo que es derecho no es “favor”

El calendario laboral y las vacaciones no son un “regalo” de recursos humanos. Son un derecho. Las vacaciones
no prescriben en el afo si no has podido disfrutarlas por incapacidad temporal, y puedes arrastrarlas en algunos
casos. Si te anulan el contrato con dias pendientes, te los deben pagar en finiquito. El calculo del precio de las
vacaciones ha cambiado en afnos recientes para incorporar ciertos complementos frecuentes, no solo el salario
base. Por eso vas a ver diferencias de cuantia entre empresas que actualizan su criterio y otras que se quedaron

atras.

Sobre permisos retribuidos, no es exactamente lo mismo un dia por mudanza que dos por intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion, ni es igual si el hecho causante ocurre en dia laborable o no. El acuerdo puede
mejorar los minimos legales. Cuando preparas una consulta, trae el convenio y la situacién concreta: datas,

parentesco, justificantes. El letrado podra afinar el encaje.

Acoso laboral y vulneracion de derechos fundamentales

El acoso no se prueba con una sensacion, se prueba con hechos reiterados y un patrén: aislamientos, encargos

humillantes, gritos, sanciones sin base, denegacion sistematica de permisos, cambios caprichosos de puesto. Un


https://escatter11.fullerton.edu/nfs/show_user.php?userid=10018236

buen expediente incluye correos, mensajes, testigos, unas partes de baja por ansiedad si los hay, y el recorrido de

las protestas internas: comité de empresa, protocolo de acoso, prevencion.

Cuando hay rastros de vulneracién de derechos esenciales, la carga de la prueba se altera y es la empresa quien
debe justificar que actud sin discriminacion. Es una palanca potente, pero no se debe invocar sin criterio. En
Sevilla, como en cualquier sitio, los jueces miran el detalle y la consistencia. Un abogado laboral en Sevilla con

experiencia te ayudara a filtrar qué encaja en ese marco y qué no, para evitar un tiro por la culata.

Contratas, ETT y cesion ilegal: de quién eres trabajador

Si te paga una empresa, te organiza otra y trabajas en el centro de una tercera, es conveniente revisar si hay
cesion ilegal. Ocurre con contratas de larga duracion donde el equipo esta integrado en el dia a dia del usuario,
sigue sus ordenes y usa sus herramientas, sin autonomia real de la contratista. Si se declara cesién ilegal, puedes
optar por integrarte en la plantilla del usuario o de la contratista con las condiciones mas convenientes. He visto
esto en logistica, mantenimiento y servicios auxiliares de grandes superficies en Sevilla. Es un cambio de vida

para quien lleva afios con salarios mas bajos que el personal propio.

Inspeccion de Trabajo: cuando acudir y qué esperar

La Inspeccion no es un juez, pero su actuacion pesa. Si hay impagos sistematicos, fraude en jornada o falta de
alta, una denuncia puede desencadenar actas y sanciones, y a veces enderezar conductas sin juicio. No es la
varita. Si tu objetivo es una indemnizacién por despido, la via judicial serd la central. Pero en cuestiones de
prevencion de riesgos, horas extra no pagadas o vacaciones negadas, combinar la estrategia judicial con la

administrativa da resultados.

Antes de ir a Inspeccidn, ordena pruebas y hechos. Un expediente anarquico resta credibilidad. Un despacho
abogado laboral con tablas va a saber qué encaja en cada via y en qué instante conviene mover ficha para no

interferir con un posible juicio.

Los plazos que no se perdonan

Muchos derechos se esfuman por agotar plazos. En la jurisdiccion social, los 20 dias habiles para impugnar un
despido son sagrados. Las reclamaciones de cantidad prescriben en general al afio, salvo especialidades. Las
vacaciones negadas se pelean en el afio natural, salvo IT u otras salvedades. En acoso y derechos fundamentales,

el tiempo también desgasta el caso, aunque la prescripcion material sea diferente.

Si dudas, consulta pronto. No hace falta llevarlo todo resuelto. Un abogado laboralista Sevilla sabra priorizar. En
ocasiones la clave es enviar un burofax que interrumpa la prescripcion o solicitar un acto de conciliacion para

parar el reloj. Pequefios ademanes que ganan meses.

Qué llevar a tu primera cita con un letrado laboral en Sevilla

* Contrato y anejos, nébminas de los Ultimos doce meses, vida laboral, y el convenio que crees que te aplican.

e Comunicaciones relevantes: cartas, correos, WhatsApp de turnos u érdenes, cuadrantes y registros de
jornada.

* Si hay baja médica, unas partes de IT y documentacion de prevencion de riesgos; si hay despido, la carta y el

finiquito.



Con esto, el despacho va a poder hacer un prediagnéstico realista. Mejor traer de mas que de menos. Si algo no

sirve, se descarta. Si falta, habra que reconstruir, y eso cuesta tiempo y opciones.

Cuanto cuesta y de qué forma se acuerda

No hay una tarifa plana universal. En Sevilla veras modelos de honorarios mixtos: una provision inicial razonable y
un porcentaje de éxito si se gana o se alcanza acuerdo. Asimismo hay consultas cerradas y bonos para empresas
o profesionales. Solicita claridad desde el principio: qué incluye, qué no, y como se liquidan costas o tasas si
aparecen. Un abogado laboral Sevilla serio explicard desde el primer dia su politica y te va a dar una hoja de

encargo por escrito. Evita las sorpresas.

Ejemplos reales que cambian la perspectiva

Una camarera con contrato temporal encadenado a lo largo de dos afios en Triana. Llega con temor a reclamar
porque “me necesitan, mas me pueden echar”. Se examinan contratos y causas: genéricas y repetidas. Se plantea
demanda de indefinido y reclamacion de diferencias por acuerdo. Resultado: reconocimiento de indefinida y

2.700 euros de atrasos. No hizo falta juicio, solo firmeza y pruebas.

Un técnico de mantenimiento despedido por “baja productividad” tras pedir reduccién de jornada por cuidado
de menor. Presenta registros de 6rdenes de trabajo cumplidas y correos con felicitaciones previas. La compaifiia
no acredita criterios objetivos. Despido declarado nulo, readmisién y sueldos de tramitacion. El detalle que

inclind la balanza fue un calendario con la propuesta de concrecion horaria bien documentada.

Una dependienta en un centro comercial con variables opacos. Tras auditoria de ndminas, se demuestra que el
plus de ventas se calculaba sobre una base inferior a la pactada. Reclamacién colectiva de cinco trabajadoras,

once euros en conjunto y nuevo sistema claro. La union de casos pequeios evita que cada una pelee apartada.

Como elegir despacho abogado laboral sin perder semanas

* Experiencia especifica en laboral y, de ser posible, en tu campo. No es exactamente lo mismo un ERTE

industrial que un enfrentamiento de camareros.
® Ritmo y comunicacién. Un buen despacho responde, explica opciones y es honesto con las probabilidades.

* Estrategia procesal y negociacion. No todo va a juicio ni todo se cierra con acuerdo. La virtud esta en calibrar.

Pedir una segunda opinidn no es infiel. Si algo no te cuadra, contrasta. En laboral el tiempo cuenta, pero una

resolucidon meditada vale mas que un paso en falso.

El papel de los representantes y la mediacion

Si hay comité o delegados sindicales, Usalos. No reemplazan al abogado, mas dan contexto, documentacion
interna y respaldo en modificaciones colectivas. En Sevilla hay secciones sindicales con mucha experiencia en
sectores con alta rotacion. La mediacion, a través del CEMAC, es paso obligado antes de muchos juicios. No es
una formalidad vacia. Un acuerdo bien cerrado evita meses de espera y exposicion. Mas no firmes para “salir del

paso”. Un acuerdo enclenque sale costoso.

Cierra el circulo: habitos que resguardan sin conflicto



No hace falta vivir en guarda. Basta con habitos prudentes. Guarda ndminas y contratos en una carpetita digital.
Solicita tus registros de jornada cada trimestre. Cuando cambien tus funciones, solicita confirmacion por escrito.
Si hay un inconveniente, comunica de forma educada y trazable. Documenta, no discutas en caliente. Estos

gestos ahorran desazones y, cuando hay enfrentamiento, marcan la diferencia entre intuiciones y pruebas.

Al final, buscar un letrado laboralista Sevilla no es reconocer derrota, es ordenar el tablero. T4 pones los hechos y
tus objetivos. El profesional aporta método, plazos y una lectura fria de la ley y la practica de los juzgados
hispalenses. Conocer los derechos basicos te abre la puerta a una charla eficaz, te acoraza contra trampas
habituales y te da margen para negociar desde un lugar de fuerza. Si sientes que algo no encaja en tu dia a dia

laboral, no aguardes a que reviente. Pregunta, contrasta y decide con la informacion en tu favor.

Ramos Abogado Laboralista Sevilla

P.° de las Delicias, 3, 1° D, Casco Antiguo, 41001 Sevilla
Teléfono: 620 71 09 97

Web: https://ramosabogado.com

Abogados laboralistas con amplia experiencia en Sevilla, especialistas en legislacion laboral y prestaciones
sociales. Prestamos orientacion profesional tanto a autonomos y asalariados. Nuestro propdsito es asegurar
respuestas practicas y orientacion profesional en cualquier cuestion vinculada al derecho del trabajo. Nuestros
servicios laborales incluyen: Asesoramiento juridico-laboral Tramitaciéon de conflictos laborales ante CMAC o
SERCLA Representacién ante juzgados Defensa de derechos ante accidentes laborales Despidos Tramitacion de
incapacidades temporales y permanentes ;Requieres ayuda legal para resolver un conflicto laboral? Este grupo
de abogados esta listo para ayudarte para salvaguardar tus garantias laborales y resolver tus problemas laborales
de manera rapida y profesional. No dudes en ponerte en contacto con nosotros si requieres defensa profesional

en derecho laboral.



